
ПЛАН 
работы методического объединения учителей начальных классов 

на 2013 – 2014 учебный год 

 

Тема: Мониторинг оценки качества обучения  

Основные задачи: 

 - изучить показатели сформированности УУД учащихся начальной школы по классам 

- осуществлять педагогическое  наблюдение за каждым учеником 

- уделять постоянное внимание к систематическому анализу и оценке способов 

проработки учеником программного материала.  

- создать условия для самостоятельного выбора способов работы, типов заданий 

- использовать разнообразные формы занятий. 

- с учетом развития каждого ученика выбирать любые методические приемы и средства, в 

том числе элементы проблемного. 

- осуществлять постоянную содержательную связь с родителями. 

- создать особую атмосферу сотрудничества, взаимопонимания, доброжелательности.  

Август 

1. Изучение нормативных документов  

2. Проверка наличия учебно-методического обеспечения по предметам  

3. Рассмотрение рабочих программ.  

4. Утверждение рабочих программ. 

5. Уточнение списков учителей, записавшихся на курсы повышения квалификации 

6. Обсуждение плана проведения первого дня занятий 

7. Подготовка кабинетов начальных классов к началу учебного года 

8. Корректировка плана работы МО на новый учебный год 

9.   Выбор тем самообразования. 

 

Сентябрь 

1. Проверка наличия учебников у учащихся 

2. Составление графика работы кружков, проведения индивидуальных занятий 

3. Составление графика текущих контрольных работ, диктантов и др. за I полугодие 

4. Выполнение единых требований по ведению тетрадей. 

5. Анализ срезов ККР 2013 

6. Подготовка к проведению интеллектуального марафона 

 

Октябрь 

1. Взаимопроверка рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных работ 

2. Работа по преемственности с учителями, воспитателями 

3. Проведение интеллектуального марафона 

4. Подготовка учащихся к дистанционным конкурсам 

5. Анализ классных руководителей по вводному контролю 

6. Организация детского досуга в период осенних каникул 

7. Тематическое заседание «Оценка качества образования» 

 

Ноябрь 

1. Итоги работы в I четверти и корректировка работы на II четверть 

2. Подготовка работ к научно-практической конференции 

3. Помощь слабоуспевающим детям. 

4. Анализ классных руководителей по успеваемости учащихся и прохождению 

учебных программ 

 

Декабрь 



1. Уточнение календарно-тематического планирования 

2. Работа с одаренными учащимися 

3. Анализ учителей по успеваемости учащихся и прохождению учебных программ 

4. Анализ классных руководителей по контролю за II четверть 

5. Анализ проведенных олимпиад  

6. Тематическое заседание «Мониторинг образовательной деятельности» 

Январь 

1. Составление графика текущих контрольных работ, диктантов и др. за II полугодие 

2. Итоги работы в I полугодии и корректировка плана работы на II полугодие 

3. Составление графика работы кружков, проведения индивидуальных занятий 

4. Проведение предметной недели 

5. Подготовка работ и участие в ШНПК 

 

Февраль 

1. Взаимопроверка рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных работ 

2. Тематическое заседание «Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения ООП» 

 

 

Март 

1. Анализ классных руководителей по успеваемости учащихся и прохождению 

учебных программ 

2. Анализ классных руководителей по контролю за III четверть 

3. Организация досуга в каникулярное время 

 

 

Апрель 

1. Работа по преемственности с учителями, воспитателями 

2. Тематическое заседание «Инструмент оценки качества образования» 

3. Установочное собрание для родителей будущих первоклассников 

 

Май 

1. Анализ работы за год 

2. Анализ классных руководителей по успеваемости учащихся и прохождению 

учебных программ 

3. Анализ классных руководителей по итоговому контролю 

4. Организация досуга в каникулярное время 

5. Информация об УМК на будущий учебный год 

6. Проведение выпускного вечера для 4 класса 

 

Июнь 

1. Задачи и планирование работы МО на новый учебный год 

2. Анализ классных руководителей по темам самообразования 

3. Подача заявок на курсы повышения квалификации 

 

 

 

 

 


