
Анализ  кадровых условий МБОУ Артемовской СОШ №2 

на 2014-2015 учебный год  всех трех уровней образования 
   

 

Должн

ость 

Должностные обязанности Коли

честв

о 

работ

нико

в 

(треб

уется

/ 

имеет

ся) 

Уровень квалификации работников ОУ 

 Требования к уровню 

квалификации 

Фактичес

кий 

руково

дитель 

обеспечивает системную 

образовательную и 

административно-хозяйственную 

работу  

1/1 ВПО по направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж на 

педагогических должностях  не 

менее 5 лет, либо ВПО и ДПО в 

области гос. и муниц. управления  

или менеджмента и экономики и 

стаж работы на педагогических 

или руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

ВПО и  

«Менеджм

ент. 

Управлени

е 

персонало

м», 

пед.стаж - 

29лет 

замест

итель 

руково

дителя 

координирует работу 

преподавателей, воспитателей, 

разработку учебно-методической и 

иной документации. Обеспечивает 

совершенствование методов 

организации образовательного 

процесса. Осуществляет контроль 

за качеством образовательного 

процесса 

           

1/1 

 

 

ВПО по направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом», стаж не менее 5 лет 

либо ВПО и дополнительное ПО в 

области госуд. и муниц. 

управления или менеджмента и 

стаж работы на  

педагогических и руководящих 

должностях  не менее 5 лет 

ВПО –   

2-й год 

обучения 

по 

программе 

дополнител

ьного 

профессио

нального 

образовани

я 

«Менеджм

ент в 

образовани

и»   

учител

ь 

осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения 

образовательных программ 

 18\18 ВПО, СПО «Образование и 

педагогика» или в области, 

соответствующей преподаваемому 

предмету 

ВПО – 14  

СПО – 4 

чел.,  

  

социал

ьный 

осуществляет комплекс 

мероприятий по воспитанию, 

 

 

ВПО, СПО «Образование и 

педагогика», «Социальная 

 Среднее 

специально



педаго

г 

образованию, развитию и 

социальной защите личности в 

учреждениях, организациях и по 

месту жительства обучающихся 

1\1 педагогика» е 

образовани

е -1 

педаго

г-

психол

ог 

осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на 

сохранение психического, 

соматического и социального 

благополучия обучающихся 

 

 

1/1 

ВПО, СПО «Педагогика и 

психология» 

ВПО 

«Педагогик

а и 

психология

» 

Органи

затор 

детског

о 

досуга 

Способствует развитию и 

деятельности детских 

общественных организаций, 

объединений 

 

   1/1 

ВПО, СПО ВПО 

педаго

г  

дополн

итель 

ного 

образо

вания 

Осуществляет дополнительное 

образование обучающихся в 

соответствии с образовательной 

программой, развивает их 

разнообразную творческую 

деятельность 

 

 

 

6/6 

ВПО, СПО в области, 

соответствующей профилю 

кружка, секции, студии, 

творческого объединения либо 

ВПО, СПО  и ДПОпо 

направлению «Образование и 

педагогика» 

ВПО -2 

чел. 

препод

аватель

-

органи

затор 

ОБЖ 

осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся с учѐтом 

специфики курса ОБЖ. 

Организует, планирует и проводит 

учебные, в том числе 

факультативные и внеурочные 

занятия, используя разнообразные 

формы, приѐмы, методы и 

средства обучения 

 

 

1/1 

ВПО «Образование и педагогика» 

или ГО 

ВПО 

«Образова

ние и 

педагогика

» 

библио

текарь 

обеспечивает доступ обучающихся 

к информационным ресурсам, 

участвует в их духовно-

нравственном воспитании, 

профориентации и социализации, 

содействует формированию 

информационной компетентности 

обучающихся 

 

 

 

1/1 

ВПО, СПО «Библиотечно-

информационная деятельность» 

СПО 

«Библиоте

чно-

информаци

онная 

деятельнос

ть» 

лабора

нт 

следит за исправным состоянием 

лабораторного оборудования, 

осуществляет его наладку. 

Подготавливает оборудование к 

проведению экспериментов 

 

 

2\2 

СПО, НПО  

и стаж 2года 

 

ВПО  – 

1чел. 

СПО – 1 

чел. 

  

 

 


